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         Số: 142 /BC-SNV Cần Thơ, ngày  21 tháng 9  năm 2018 

 

BÁO CÁO 

Tình hình thực hiện Nghị quyết số 07/2012/NQ-HĐND, Nghị quyết số 

08/2012/NQ-HĐND ngày 05/7/2012 và Nghị quyết số 07/2016/NQ-HĐND 

ngày 09/12/2016 của Hội đồng nhân dân thành phố 

 

I. Công tác tổ chức triển khai, thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng 

nhân dân thành phố về chế độ, chính sách cho lực lượng dân quân thường 

trực cấp xã, Chỉ huy phó BCH quân sự cấp xã, lực lượng công an xã, bảo vệ 

dân phố 

Thực hiện Nghị định số 58/2010/NĐ-CP ngày 01/6/2010 của Chính phủ 

quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Dân quân tự vệ, 

Nghị định số 38/2006/NĐ-CP ngày 17/4/2006 của Chính phủ về bảo vệ dân phố, 

Nghị định số 73/2009/NĐ-CP ngày 07/9/2009 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Pháp lệnh Công an xã, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND 

thành phố trình HĐND thành phố ban hành Nghị quyết số 07/2012/NQ-HĐND  

về việc quy định chế độ, chính sách đối với lực lượng dân quân thường trực tại 

quận, huyện, phường, xã, thị trấn và Nghị quyết số 08/2012/NQ-HĐND ngày 

05/7/2012 về số lượng, mức phụ cấp lực lượng công an xã, thị trấn; Ban bảo vệ 

dân phố ở phường, thị trấn, Tổ bảo vệ dân phố ở ấp, khu vực. 

Các quận, huyện cơ bản đã bố trí đúng, đủ số lượng, chi trả đúng mức phụ 

cấp, mức trợ cấp ngày công lao động, số tiền hỗ trợ theo trình độ đào tạo và các 

chế độ, chính sách khác theo tinh thần Nghị quyết 07, 08/2012/NQ-HĐND ngày 

05/7/2012 và Nghị quyết số 07/2016/NQ-HĐND ngày 09/12/2016 của Hội đồng 

nhân dân thành phố. 

II. Bối cảnh xây dựng chính sách, mục tiêu chính sách  

Hiện nay, lực lượng Công an xã, thị trấn, Bảo vệ dân phố, quân sự là lực 

lượng quan trọng, có vai trò nòng cốt trong phong trào toàn dân bảo vệ, giữ gìn 

an ninh, trật tự ở cơ sở, cũng như tham gia các công tác phòng ngừa, đấu tranh 

chống tội phạm, tệ nạn xã hội… do đó, có chế độ, chính sách cho các đối tượng 

này là phù hợp và cần thiết. Tuy nhiên, hiện nay các đối tượng này đang hưởng 

mức phụ cấp hàng tháng (từ 0,4 đến 1,2 mức lương cơ sở), với mức phụ cấp như 

hiện tại thì không đủ để họ đảm bảo cuộc sống cho bản thân cũng như gia đình, 

một số đối tượng như lực lượng dân quân thường trực cấp xã, bảo vệ dân phố 

chưa có chế độ bảo hiểm y tế;  

Thực hiện chủ trương của Bộ Công an về việc chính quy hóa Công an xã, 

Công an thành phố đã thực hiện việc bố trí Công an chính quy ở 25/41 xã, thị 

trấn (25 Trưởng Công an, 24 Phó trưởng Công an, 12 Công an viên) và việc đưa 

ra khỏi danh sách một số xã trọng điểm, phức tạp về an ninh trật tự do đó lực 
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lượng Công an xã không được hưởng mức hỗ trợ thêm cho mỗi ngày làm việc 

như trước đây… dẫn đến Công an xã ở một số địa phương đã xin nghỉ việc.  

Từ những tồn tại, bất cập nêu trên để thể hiện sự quan tâm của lãnh đạo 

thành phố, cũng như động viên khuyến khích các đối tượng này an tâm công tác, 

giữ vững an ninh trật tự góp phần tạo động lực thúc đẩy xây dựng và phát triển 

thành phố thì việc nâng mức phụ cấp, có chế độ hỗ trợ Bảo hiểm y tế đối với lực 

lượng Công an, quân sự, Bảo vệ dân phố là rất cần thiết. 

III. Thực trạng chức danh và mức phụ cấp, mức trợ cấp ngày công 

lao động đối với lực lượng dân quân thường trực cấp xã, Chỉ huy phó BCH 

quân sự cấp xã, lực lượng công an xã, bảo vệ dân phố 

1. Lực lượng dân quân thường trực  

Hiện nay thành phố có 09 tiểu đội dân quân luân phiên thường trực ở 

quận, huyện; 85 tiểu đội dân quân thường trực cấp xã được hưởng trợ cấp ngày 

công lao động bằng 0,08/người/ngày nhân với mức lương cơ sở; tuy nhiên, hiện 

chưa có chế độ hỗ trợ bảo hiểm y tế cho các đối tượng này trong thi hành nhiệm 

vụ. 

2. Chỉ huy phó Ban Chỉ huy quân sự cấp xã và Ấp đội trưởng, khu 

vực trưởng quân sự 

Mỗi xã, phường, thị trấn được bố trí không quá 02 Chỉ huy phó BCH 

quân sự cấp xã. Ngoài hệ số phụ cấp hàng tháng Chỉ huy phó BCH quân sự cấp 

xã và Phó Trưởng Công an xã (nơi chưa bố trí Công an chính quy) được hỗ trợ 

thêm hệ số phụ cấp hàng tháng bằng 0,2 nhân với mức lương cơ sở; được hỗ trợ 

số tiền theo trình độ đào tạo (ĐH là 500 nghìn đồng; CĐ là 300 nghìn đồng; TC 

là 200 nghìn đồng), hỗ trợ bảo hiểm xã hội tự nguyện.  

Mỗi ấp, khu vực được bố trí 01 Ấp đội trưởng, khu vực trưởng quân sự và 

được hưởng mức phụ cấp hàng tháng bằng 0,8 nhân với mức lương cơ sở. 

Hiện thành phố có: 

- 170/170 Chỉ huy phó BCH quân sự cấp xã. 

- 630/630 Ấp đội trưởng, khu vực trưởng quân sự. 

3. Phó Trưởng công an xã, công an viên ở xã, ấp 

Mỗi xã, thị trấn được bố trí không quá 02 Phó Trưởng công an xã (nơi 

chưa bố trí công an chính quy) được hưởng mức phụ cấp hàng tháng là 1,0  nhân 

với mức lương cơ sở; không quá 03 Công an viên được hưởng mức phụ cấp 

hàng tháng là 0,98 nhân với mức lương cơ sở; không quá 02 công an viên ở ấp 

thuộc xã, thị trấn. Hiện nay, thành phố có 

- 51/82 Phó Trưởng Công an xã;  

- 116/123 Công an viên ở xã, thị trấn;  

- 541/644 Công an viên ở ấp. 

Ngoài hệ số phụ cấp hàng tháng Phó Trưởng Công an xã được hỗ trợ 

thêm hệ số 0,2 nhân với mức lương cơ sở; số tiền theo trình độ đào tạo (ĐH là 

500 nghìn; CĐ là 300 nghìn; TC là 200 nghìn) và hỗ trợ bảo hiểm xã hội.  
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Công an viên ở xã, thị trấn chưa được cấp có thẩm quyền công nhận xã 

trọng điểm, phức tạp về an ninh trật tự được hỗ trợ thêm cho mỗi ngày làm việc 

bằng hệ số 0,02 nhân với mức lương cơ sở; Công an viên ở ấp được hỗ trợ đóng 

bảo hiểm y tế theo quy định tại Điều 1 Nghị quyết số 06/2013/NQ-HĐND ngày 

05 tháng 7 năm 2013 của HĐND thành phố. 

4. Bảo vệ dân phố  

Mỗi phường, thị trấn được thành lập 01 Ban Bảo vệ dân phố gồm: Trưởng 

ban được hưởng mức phụ cấp là 0,7 nhân với mức lương cơ sở; Phó Trưởng ban 

được hưởng mức phụ cấp là 0,6 nhân với mức lương cơ sở. 

Tương tự ở ấp thuộc thị trấn, khu vực được thành lập 01 Tổ bảo vệ dân 

phố, gồm: Tổ trưởng được hưởng mức phụ cấp là 0,5 nhân vớ mức lương cơ sở; 

Tổ phó là 0,4 nhân với mức lương cơ sở; tổ viên được hưởng mức chi bồi dưỡng 

khi tham gia tuần tra canh gác là 30.000 đồng/người/ngày, đêm
1
.  

Hiện nay, thành phố có 

- 47/49 Trưởng ban BVDP; 

- 93/98 Phó Trưởng ban;  

- 337/339 Tổ trưởng 

- 331/678 tổ phó; 

- 876/2.373 tổ viên Tổ bảo vệ dân phố. 

IV. Về kinh phí thực hiện 

Trên cơ sở số lượng chức danh, mức phụ cấp, mức trợ cấp ngày công lao 

động, hỗ trợ theo trình độ được đào tạo, hỗ trợ bảo hiểm xã hội cho lực lượng 

dân quân thường trực cấp xã, lực lượng công an, quân sự và bảo vệ dân phố. 

Theo tính toán sơ bộ, mức chi khoảng 100 tỷ đồng/năm. 

V. Những khó khăn, đề xuất, kiến nghị 

1. Hạn chế, bất cập 

- Mức phụ cấp đối với Phó Trưởng Công an xã, thị trấn, Chỉ huy phó 

BCH quân sự cấp xã cũng như lực lượng Bảo vệ dân phố như hiện nay còn thấp, 

không đảm bảo được điều kiện sinh hoạt của bản thân và gia đình. 

- Tổ viên tổ Bảo vệ dân phố chỉ được hưởng mức chi bồi dưỡng khi tham 

gia tuần tra, canh gác chưa được hưởng mức phụ cấp hàng tháng theo quy định 

tại khoản 1 mục VII Thông tư liên tịch số 02/2007/TTLT-BCA-BLĐTB&XH-

BTC ngày 01 tháng 3 năm 2007 của Bộ Công an, Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội và Bộ Tài chính. 

- Chưa có chính sách hỗ trợ bảo hiểm y tế cho lực lượng dân quân thường 

trực, đội dân phòng, bảo vệ dân phố để họ an tâm hơn khi tham gia tuần tra canh 

gác để giữ gìn an ninh trật tự ở địa phương. 

                                                 
1
 Theo quy định tại Điều 1 Nghị quyết số 07/2016/NQ-HĐND ngày 09/12/2016 và Nghị quyết số 22/NQ-HĐND 

ngày 07/12/2017 của HĐND thành phố. 
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- Lực lượng Công an xã, thị trấn; công an viên; Lực lượng dân quân 

thường trực tại xã, phường, thị trấn; Ấp đội trưởng, khu vực trưởng quân sự và 

Dân quân tại chỗ ở ấp, khu vực khi tham gia tuần tra, canh gác giữ gìn an ninh, 

trật tự ở xã, phường, thị trấn, ấp, khu vực chưa được hưởng mức chi bồi dưỡng. 

- Theo quy định tại khoản 5 Điều 7 Nghị định số 73/2009/NĐ-CP ngày 07 

tháng 9 năm 2009 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Pháp 

lệnh Công an xã quy định: “Trưởng Công an xã, Phó trưởng Công an xã và công 

an viên khi làm nhiệm vụ thường trực sẵn sàng chiến đấu tại những nơi thuộc 

địa bàn trọng điểm, phức tạp về an ninh, trật tự được hưởng trợ cấp mỗi ngày 

bằng 0,05 lần mức lương cơ sở”. Tuy nhiên, đầu năm 2017, Bộ trưởng Bộ Công 

an đã ban hành Quyết định đưa 28/36 xã thuộc thành phố Cần Thơ ra khỏi diện 

xã trọng điểm, phức tạp về an ninh, trật tự. Dự kiến, hết năm 2018 sẽ đưa những 

xã còn lại ra khỏi diện xã trọng điểm, phức tạp về an ninh, trật tự. Theo đó, lực 

lượng công an xã không còn được hưởng mức hỗ trợ thêm cho mỗi ngày làm 

việc hệ số 0,05 hay 0,02 nhân với mức lương cơ sở. Dẫn đến tình trạng Công an 

xã ở một số địa phương đã xin nghỉ việc do thu nhập quá thấp. 

2. Kiến nghị  

- Tăng mức phụ cấp cho Chỉ huy phó BCH quân sự cấp xã, Phó Trưởng 

Công an ở xã, thị trấn; Công an viên ở xã, thị trấn, Công an viên ở ấp; Ấp đội 

trưởng, khu vực trưởng quân sự. 

- Tăng mức phụ cấp đối với Ban bảo vệ dân phố, Tổ bảo vệ dân phố; bổ 

sung thêm tổ viên tổ Bảo vệ dân phố được hưởng mức phụ cấp hàng tháng. 

- Có chế độ hỗ trợ Bảo hiểm y tế cho lực lượng bảo vệ dân phố, dân quân 

thường trực cấp xã. 

- Bổ sung thêm những đối tượng: Công an xã, thị trấn; Đội dân phòng ở 

xã, Tổ dân phòng ở ấp thuộc xã; Lực lượng dân quân thường trực tại xã, 

phường, thị trấn; Ấp đội trưởng, khu vực trưởng quân sự; Dân quân tại chỗ ở ấp, 

khu vực khi tham gia tuần tra, canh gác giữ gìn an ninh, trật tự ở xã, phường, thị 

trấn, ấp, khu vực được hưởng mức chi bồi dưỡng.  

Trên đây là báo cáo của Sở Nội vụ thành phố kính gửi Ủy ban nhân dân 

thành phố theo quy định./. 

(Báo cáo này thay thế Báo cáo số 123/BC-SNV ngày 31/8/2018 của Sở Nội vụ) 

 
Nơi nhận:           
- TT. HĐND thành phố; 

- UBND thành phố; 

- Bộ Chỉ huy quân sự thành phố;  

- Công an thành phố;      

- Lưu: VT. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
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